
− den gode og inkluderende møteplass

Trygt og godt skolemiljø 



Nulltoleranse og forebygging 
▪ Alle elever har rett på et trygt og godt skolemiljø som 

fremmer helse, trivsel og læring. 

▪ Skolen skal ha nulltoleranse mot krenkelser som mobbing, 

vold, diskriminering og trakassering.

▪ Skolen skal forebygge brudd på retten til et trygt og godt 

skolemiljø ved å arbeide kontinuerlig for å fremme helsen, 

trivselen og læringen til elevene. 



Forebygging - hva, hvordan, når?

Din 

fagkompetanse

Din didaktiske 

kompetanse

Din 

ledelse/støtte

I klasserommet og 

andre læringsarenaer

På skoleveien, 

friminutt, pauser og 

overgangssituasjoner



Forebygging - hva, hvordan, når?



Voksenferdigheter i det forebyggende arbeidet

Kilde: Nina Grini, Læringsmiljøsenteret, UIS (etter Pianta og Hamre 2009)
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Aktivitetsplikten 
▪ Fem handlingsplikter

▪ Krav til elevenes medvirkning

▪ Krav til dokumentasjon 

Bilde hentet fra Læringsmiljøsenteret, §9A-4 

Aktivitetsplikten i praksis.



Følge med
▪ Gjelder alle som arbeider på skolen

▪ Årvåken og aktivt observere

▪ Inspeksjonsordninger, tilsyn i garderober, lav terskel 

for å bry seg

▪ Følge ekstra med på de sårbare barna



Gripe inn
▪ Gjelder alle som arbeider på skolen

▪ Mobbing, vold, diskriminering og trakassering

▪ Krenkelser den ansatte er vitne til og som fortsatt 

pågår

▪ Umiddelbart, stoppe en akutt situasjon

▪ Begrenser seg til inngrep som er mulige for den 

ansatte å gjennomføre, både av hensyn til elevene og 

seg selv



Melde i fra
▪ Gjelder alle som arbeider på skolen

▪ Mistanke eller kjennskap til at en elev ikke har det 

trygt og godt

▪ Formålet er at rektor skal ha oversikt

▪ Rektor kan delegere oppgaven, men er ansvarlig for 

at det håndteres forsvarlig

▪ Skoleeier skal varsles i alvorlige tilfeller og saker der 

ansatte krenker



Undersøke
▪ Mistanke eller kjennskap

▪ Formålet er å finne:

▪ fakta om en situasjon

▪ bakgrunnen for elevens opplevelse

▪ hvilke forhold i elevens omgivelser som påvirker hvordan eleven 

opplever skolemiljøet

▪ opprettholdende faktorer

▪ Pedagogisk analyse, samtaler med involverte elever, 

samtaler med foresatte, kartlegginger, systematisk 

observasjon



Iverksette tiltak og evaluere
▪ Når eleven selv sier at det ikke er trygt og godt

▪ Når undersøkelser viser det

▪ Så langt det finnes egnede tiltak

▪ Skriftlig plan

▪ Så snart som mulig

▪ I tillegg: følge opp tiltakene, evaluere virkningene og 

evt. legge til eller endre tiltak 



Maler og prosedyrer i Skien

▪ Kommunal prosedyre § 12-4

▪ Varslingsskjema § 12-4

▪ Varslingsskjema § 12-5

▪ Aktivitetsplan

▪ Evalueringsskjema





Dersom en som arbeider på skolen 

krenker en elev - § 12-5
▪ Mistanke om eller kjennskap 

▪ Skal «straks varsle rektor» - rektor undersøker saken

▪ Rektor varsler skoleeier

▪ Legitimerer det å si ifra om en kollega

▪ Vurderingen av om det foreligger en krenkelse er 

objektiv 
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