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Nulltoleranse og forebygging

= Alle elever har rett pa et trygt og godt skolemiljg som
fremmer helse, trivsel og laering.

» Skolen skal ha nulltoleranse mot krenkelser som mobbing,
vold, diskriminering og trakassering.

= Skolen skal forebygge brudd pa retten til et trygt og godt
skolemiljg ved a arbeide kontinuerlig for a fremme helsen,
trivselen og leeringen til elevene.
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Forebygging - hva, hvordan, nar?

—




SKIEN KOMMUNE

Forebygging - hva, hvordan, nar?
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Fig. 1: Dimensjoner i klasseledelse
(Nordahl & Hansen s. 31, 2012)



Voksenferdigheter i det forebyggende arbeidet

Emosjonell stgtte

Kjennetegn

Fysisk naerhet

Latter, smil, sosial prat

Heflig sprak

Sammenheng med barnas hverdag
Mestrigstro

Sensitivitet for barns sosiale og
emosjonelle behov

Bevegelse.

Voksenferdigheter

Blikkontakt

Engasjement i interaksjon

God bruk av humor
Oppmerksombhet til alle

Sjekk innom regelmessig
Kroppsprak i takt med tale
Synliggjgre relevans i fagstoff i skolen
Kjennskap til egne gmme punkter
Bruke navn

Ros og oppmuntring

Aktiv lytting

Kilde: Nina Grini, Leeringsmiljgsenteret, UIS (etter Pianta og Hamre 2009)
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Voksenferdigheter i det forebyggende arbeidet

Organisering

Kjennetegn

" God utnyttelse av tid

® Regler og rutiner godt kjent
" Tydelige forventninger

® Tidsmarkgrer

® Proaktiv ledelse av atferd

® Forutsigbare gkter

® Tydelig start og slutt

Voksenferdigheter
® Veere til stede ndr gkten starter

® Etablere tydelige rutiner for gktene
(fast mal for start, overganger og
slutt)

® Ha alt materiell tilgjengelig
® Gi tydelige og korte beskjeder
® Korrigere atferd med liten affekt.

® Tkke diskuter det som ikke kan
diskuteres.

Kilde: Nina Grini, Leeringsmiljgsenteret, UIS (etter Pianta og Hamre 2009)
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Voksenferdigheter i det forebyggende arbeidet

Laeringstotte

Kjennetegn
® Faglig elevaktivitet
®= Variasjon i undervisningsmetodikk

® Balanse i taletid mellom lzerere og
elever

" Undervisning som fokuserer pd
forstdelse - ikke memorering av fakta

= Reell mulighet til samarbeid
= Reell mulighet til valg og prioritering
® Deltakelse fra majoriteten av elevene

Voksenferdigheter
® Gi oppgaver uten fasit
= Still &pne sparsmal

= Utfordre elevene til 3 sette ord pa
tanker og resonnementer

® Modellere tenkning
® Bygg pa elevinitiativ
" | a elevene f3 tid til & tenke

® Omformulering og oppsummering av
innspill.

® Vurdering for lzering

Kilde: Nina Grini, Laeringsmiljgsenteret, UIS (etter Pianta og Hamre 2009)
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Aktivitetsplikten

= Fem handlingsplikter

5 plikter:

e Fglge med
= Krav til elevenes medvirkning : S;'E‘E““
e Undersgke
e |verksette tiltak

= Krav til dokumentasjon

Bilde hentet fra Leeringsmiljgsenteret, 89A-4
Aktivitetsplikten i praksis.
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Falge med

Gjelder alle som arbeider pa skolen
Arvaken og aktivt observere

Inspeksjonsordninger, tilsyn | garderober, lav terskel
for & bry seg

Falge ekstra med pa de sarbare barna
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Gripe Inn

= Gjelder alle som arbeider pa skolen

= Mobbing, vold, diskriminering og trakassering

» Krenkelser den ansatte er vitne til og som fortsatt
pagar

* Umiddelbart, stoppe en akutt situasjon

= Begrenser seqg til inngrep som er mulige for den
ansatte a giennomfgre, bade av hensyn til elevene og
seg selv
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Melde | fra

Gjelder alle som arbeider pa skolen

Mistanke eller kjennskap til at en elev ikke har det
trygt og godt

Formalet er at rektor skal ha oversikt

Rektor kan delegere oppgaven, men er ansvarlig for
at det handteres forsvarlig

Skoleeier skal varsles i alvorlige tilfeller og saker der
ansatte krenker
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Undersgke

Mistanke eller kjennskap

Formalet er a finne:
= fakta om en situasjon
» bakgrunnen for elevens opplevelse

= hvilke forhold i elevens omgivelser som pavirker hvordan eleven
opplever skolemiljget

= opprettholdende faktorer

Pedagogisk analyse, samtaler med involverte elever,
samtaler med foresatte, kartlegginger, systematisk
observasjon



= | SKIEN KOMMUNE

lverksette tiltak og evaluere

Nar eleven selv sier at det ikke er trygt og godt
Nar undersgkelser viser det

Sa langt det finnes egnede tiltak

Skriftlig plan

Sa snart som mulig

| tillegg: folge opp tiltakene, evaluere virkningene og
evt. legge til eller endre tiltak
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Maler og prosedyrer | Skien

= Kommunal prosedyre § 12-4
» Varslingsskjema § 12-4

» Varslingsskjema § 12-5

= Aktivitetsplan

= Evalueringsskjema



Varslingsskjema — opplaeringsloven § 9A-4
Varsling om mistanke eller kjennskap til at elev/elever ikke har et trygt og godt skolemilje. Varsling
om krenkende ord og handlinger som mobbing, diskriminering, vold, rasisme, trakassering eller annen

Aktivitetsplan for et trygt og godt psykososialt skolemiljo etter

opplurirlusloverl § 9A-4 krenkende atferd.
Planen er av Dato: Hvem saken gjelder: Klasse:
Elevens navn Fodt
Skole: Trinn Ansatte som er informert om
saken:
Varsling:

Undersokelser, | Reik & mvolwae elver skal vaene Favt

Beskrivelse av hva det varsles om:

Eventuell
allerede
verksatte
tiltalk:

Problemstilling:

Bamets beste: S mi vorsies hvn 30m o Bamass Baste, 53 Sime Segrnatisen 57 vl &v bRak her Huzi ot

bavnel skal gia anfedning 5 § uBale 365 om SEskens.
Hvem har varslet?

Dato forutfylling: __ _ Underskrift fra den som har fylt ut:

Tiltak - evalueres fortlapende av skolen | Hensikt Tidsperiode | Ansvar

1

3 Dato mottatt hos ledelsen: Underskrift fra skolens ledelse:
3

Vied behov, self ev inn fere rader

Dato og sted for et oppsummerende evalueringsmate: Rektors vurdering etter undersgkelser og samtaler med de involverte:

Innkalte:

Om handhevingsmyndigheten efter § 94-6 og innsyn

Dersom en edev ikke har ef tryg! og godt psykososiall skolemdio, kan eleven alier forsjdrens melde
saken Bl Statsforvalensn.] Vestiol og Telemark effer a¢ saken er (50t 0pD med rektor
Statsfoncatiensn skal avgiere om aktiviletsplikten etter §§ 9 A-4 og 9 A-5 er opplyll. Dersom
Satsionaliensn kommer il af skolen lidee har oppfyit aktivileispiiden, fates det vediak om hva
skolen skal giave for & sorge for al eleven fr of gl oF od! pSyROSOSIAN Skolemdio

Foresalie har, med visse unniak,_aniedning bl 8 se sakens dokumenter.
Skpemaet e revidert 0810 20
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Dersom en som arbeider pa skolen
krenker en elev - § 12-5

= Mistanke om eller kjennskap

= Skal «straks varsle rektor» - rektor undersgker saken
= Rektor varsler skoleeier

= |egitimerer det a si ifra om en kollega

= Vurderingen av om det foreligger en krenkelse er
objektiv
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